ATTESTATION DE TEMOIN RELATIVE AUX PRATIQUES DE LA SFAM (ou FORIOU / CYRANA / HUBSIDE)
(VERSION SALARIE ANONYME)
Je soussigné(e),
· ai pris connaissance du fait qu’est puni d’un an d’emprisonnement et de 15.000 euros d’amende le fait d’établir une attestation ou un certificat faisant état de faits matériellement inexacts ;
· certifie sur l'honneur que les renseignements et informations portés ci-après sur cette attestation sont exacts.
Identité : Pour rappel, seule notre équipe aura accès aux informations relatives à votre identité qui, en en aucun cas, ne peut être divulguée à la SFAM ou à toute autre personne tierce. 

L’interview : Venons-en aux faits !
VOUS ETES UN SALARIE DE LA SFAM OU UN ANCIEN SALARIE
Suis-je soumis à une obligation de confidentialité ? Certains salariés ou ancien salariés de la SFAM sont éventuellement soumis à une obligation de confidentialité résultant d’une clause de confidentialité. 
Cette obligation ne s’applique que pour les seules informations expressément énumérées au sein de la clause comme étant confidentielles. Par ailleurs, une clause de confidentialité ne s’oppose pas non plus au fait de relater des manquements, de nature civil ou pénal, commis par un employeur au préjudice d’un salarié.  
1. Etes-vous un ancien salarié ou un salarié de la SFAM ? Pouvez-vous indiquer votre lieu de travail et votre poste ?
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Avez-vous connaissance ou avez-vous pu constater la mise en œuvre de mauvaises pratiques commerciales à l’égard de ses clients par la SFAM (ex : omission d’information, mensonge,  tromperie, non-recueil du consentement du client) ? Si oui, pouvez-vous préciser ces pratiques ? 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Estimez-vous que la SFAM vous ait poussé ou contraint de participer à ces pratiques en une quelconque manière ? Si oui, pouvez-vous préciser comment ?
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Estimez-vous avoir été victime de mauvaises pratiques de la part de la SFAM ? Si oui, pouvez-vous nous les préciser ?
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Management : Estimez-vous que les méthodes de management de la SFAM sont bonnes ? Avez-vous constaté des pratiques anormales (surveillance, création de profils, compétition délétère, etc.) ?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




6. Santé au travail : Estimez-vous que la SFAM garantisse à ses salariés des conditions de travail de nature à garantir leur santé au travail ? Si non, pourriez-vous préciser pourquoi ?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Harcèlement & discrimination : Avez-vous déjà subi ou constaté des comportements ou réflexions inappropriés de la part de cadres ou salariés de la SFAM à l’égard des salariés ? Si oui, pouvez-vous en préciser la nature et la récurrence ?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Evolution : Estimez-vous que les critères d’évolution et de maintien au sein de la SFAM sont établis et appliqués de manière équitable ?  Si non, pouvez-vous expliquer pourquoi ?
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


9. Rémunération : Avez-vous connaissance ou avez-vous pu constater des mauvaises pratiques de la SFAM en termes de rémunération de ses salariés (rétention, prélèvement, usage détourné des primes, etc.) ? Si oui, pouvez-vous expliquer ces pratiques ?
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Information et droit des salariés : De manière générale, estimez-vous que la SFAM est respectueuse des droits des salariés ? Si non, merci de préciser pourquoi. Vous sentez-vous informé de vos droits sur votre lieu de travail ?
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. Equilibre professionnel : La SFAM a reçu un prix « Happy at work ». Pensez-vous que ce prix est mérité ? Si non, pouvez-vous préciser pourquoi ?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



[bookmark: _GoBack]
12. Avez-vous quelque chose à ajouter ? Vos remarques et commentaires sont précieux !
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Signature :						Date :


C’est presque fini !
Pour compléter votre témoignage, n’oubliez pas de joindre les éventuels documents qui supportent votre témoignage ! 
Envoyez-nous ces documents, et le formulaire complété à l’adresse suivante : 
temoignage-sfam@lecanardrefractaire.org
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